Erklaering om databeskyttelse

Hensigten med dataindsamling

Det er IT-Jobbanks mal at hjeelpe med din karriereudvikling hele livet igennem. IT-
Jobbank tilbyder dig hjeelp til karriereudvikling, uanset hvor du befinder dig i dit karrie-
reforlob, og uanset hvad dit naste skridt er. Vi tilstraeber at etablere et langsigtet for-
hold, hvor vi serger for en raekke tjenester, der star til din radighed degnet rundt alle
ugens 7 dage, og som vil hjelpe dig med at fa styr pa din karriere, dit liv og din fremtid.

IT-Jobbank ensker at gore din jobsegning sa let som overhovedet muligt. Du kan sende
ansoegninger til jobannoncer eller benytte tjenesterne i Mit IT-Jobbank. Bade vores CV

database og vores Jobagent har til formal at informere dig om jobtilbud og skabe kon-
takt mellem dig og en mulig arbejdsgiver.

En af hjornestenene i forholdet til IT-Jobbank - faktisk i ethvert forhold - er tillid. Du
kan have fuld tillid til, at vi beskytter dine personoplysninger 100% hos IT-Jobbank. Vo-
res mal er at tilbyde dig som bruger, en tjeneste, der er sikker og uden risiko. Vi vil gore
vores yderste for at sikre, at de informationer, der sendes til os, forbliver fortrolige og
kun anvendes til de formal, som beskrives pa websitet.

Hvis du feler, at vi ikke overholder vilkarene i denne erklaering eller persondatabeskyt-
telseslovgivningen, veer venlig at meddele os det.

Postadresse:

IT-Jobbank A/S,

Islands Brygge 57,

2300 Kebenhavn S, Danmark.
+45 70 22 93 00,

E-mail info@it-jobbank.dk

Vi vil besvare din henvendelse hurtigst muligt.

1. Hvilke informationer indsamler vi?
Hvis du lader dig registrere til at modtage tjenesten, opbevarer vi dine data, saledes at
vi kan sende dig IT-Jobbank’s tjenester.

IT-Jobbank er en karrierehjemmeside, hvor du har mulighed for at laegge dit CV ind i en
database. Hvis du lader dig registrere og ligeledes onsker at indtaste dit CV, beder vi
om oplysninger vedragrende din person. Disse personlige data, der gemmes sammen med
dit CV, indeholder dine brugerdata (navn, adresse, e-mail, telefonnummer, fodselsdato)
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og dit ken. De personlige brugerdata behandles strengt fortroligt og videregives aldrig

til arbejdsgivere, medmindre du udtrykkeligt har godkendt det. Vi har brug for dine per-
sonlige brugerdata, sa vi kan sende dig tilbud fra potentielle arbejdsgivere, om nedven-
digt uden at gore det elektronisk.

Vigtig meddelelse: Kun StepStone Gruppen har adgang til dine personlige oplysninger
(inklusive dit navn og e-mailadresse) og vil under ingen omstandigheder videresende
dem til arbejdsgivere uden dit specifikke samtykke. Hvis du har et aktivt CV i databa-
sen, er folgende oplysninger dog synlige for en arbejdsgiver: Fodselsdag, modersmal
og dit IT-Jobbank ID nummer.

Hvis en arbejdsgiver er interesseret i dig, kan vedkommende kun kontakte dig via IT-
Jobbank.

Arbejdsgiveren vil kun fa kendskab til din identitet i de enkelte tilfalde du godken-
der.

Vi kan naturligvis ikke patage os noget ansvar for, om arbejdsgiverne behandler dine
oplysninger fortroligt. Husk hele tiden pa det, hvis du medtager personlige informatio-
ner i dit anonyme CV, eller hvis du afslagrer personlige oplysninger over for en arbejdsgi-
ver.

2. Cookies

IT-Jobbank anvender ‘session cookies’, som gor adgang til vores website lettere. Coo-
kies slettes i det gjeblik, du logger ud igen. Cookies, der aktiveres ved at klikke pa
knappen "Stem" i vores brugerundersogelser er en undtagelse fra denne regel. Du mod-
tager en advarselsbesked om disse cookies, som er gyldige i 1 uge.

3. Logfiler og statistik

| vores logfiler samler og gemmer vi Internettets protokoladresser (IP adresser) i en be-
grenset periode i den udstrakning, det er pakraevet ud fra hensyn til datamaessig sik-
kerhed. Vi anvender ogsa IP adresser til at lave anonyme statistikker, sa vi kan male an-
tallet af besegende til vores website (trafik), og vi bruger det til regnskabsformal til at
beregne det antal klik, der er indgaet via vore partneres websites. Vi opretter ikke bru-
gerprofiler eller knytter link til informationer, der kan identificere personer.

4. Ulovligtindhold

Veer venlig at bemeaerke, at du er eneansvarlig for alle tekster, der indferes i vores sy-
stem eller sendes til os. Var venlig at kontrollere, at du ikke sender os nogen vedheef-
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Personlige oplysninger, der gives til IT-Jobbank, ma ikke indeholde: Oplysninger om syg-
domme, oplysninger om graviditet, nogen som helst oplysninger om etnisk oprindelse,
politisk holdning, religigse eller filosofiske overbevisninger, fagforeningsmedlemskab,
helbredstilstand og seksualliv, forneermende eller rekraenkende informationer samt
informationer uden rimelig tilknytning til jobbets profil. De informationer, du sender os,
skal veere ngjagtige og ma ikke overtrade copyright, varemaerker eller andre intellektu-
elle ejendomsrettigheder, bryde loven, konkurrenceloven eller andre gaeldende bestem-
melser, officielle reglementer, tredjeparters rettigheder i al almindelighed eller offent-
lig politik ("Ulovligt indhold”). Bemaerk at du patager dig at holde os skadeslgse mod al-
le krav, der fremszttes mod os som folge af, at du ikke har forhindret ulovligt indhold i
at fremkomme i nogen af de informationer, du afgiver.

5. Hvem behandler dine data?

StepStone NV, Avenue des Arts, 3/4/5, 1210 Bruxelles, Belgien er host for vores websi-
te. Serverne vedligeholdes af BELGACOM SA, Rd. du Roi Albert Il 27, B-1030 Bruxelles,
Belgien, i deres lokaler. Disse virksomheder har ansvaret for at behandle dine data. For
sa vidt IT-Jobbank arbejder sammen med forretningspartnere om at levere sine tjene-
ster, kan IT-Jobbank videresende dine data til disse partnere, hvis og safremt det er
nodvendigt i forbindelse med den tekniske administration og vedligeholdelse af produk-
terne fra IT-Jobbank. IT-Jobbank anfarer oplysninger herom i sin aktuelt gyldige Erklae-
ring om personoplysninger.

6. Hvem deler vi dine personlige data med?

IT-Jobbank’s kunder (potentielle arbejdsgivere) har adgang til dit aktive CV i IT-
Jobbank’s CV-database. Bade aktive og inaktive CV'er kan sendes til interesserede kun-
der via e-mail eller almindelig post med det formal at ege sprednings- og svarfrekven-
sen. IT-Jobbank’s CV database kan nas direkte via IT-Jobbank’s hjemmeside eller via sim-
ple eller kvalificerede links pa Internettet hos IT-Jobbank’s samarbejdspartnere. IT-
Jobbank’'s kunder kan vare lokaliseret uden for Danmark eller EU, hvilket indebeerer, at
kontaktoplysninger vil blive overfort til det pagaldende land. Du giver hermed samtyk-
ke til overforsel af data til ikke EU-lande. Vi oplyser kun dine personlige data, hvis du
har aktiveret dem, dvs. afslaret dem. Vi afslarer ingen data, hvis du har indsat dem i et
anonymt CV. | sa tilfaelde beslutter du i hvert enkelt tilfeelde, og efter du har faet op-
lyst hvem modtageren er, om du ensker, at dine personlige brugerdata skal afslores.

Imidlertid kan IT-Jobbank ikke undga, at enkeltpersoner, som ikke er arbejdsgivere, be-
nytter sig af CV databasen. Hvis du har indtastet et aktivt CV, er det muligt, at du bliver
kontaktet med henblik pa andre formal eller af andre virksomheder. Hvis du har beslut-
tet at afsleore dine personlige data, kan vi ikke forhindre et sadant misbrug af de oply-
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For at vores database skal fa et internationalt element, planlaagger vi at implementere
IT-Jobbank’s CV database i IT-Jobbank Gruppens ovrige lande, sa de far adgang til oplys-
ningerne. Yderligere information om IT-Jobbank’s gvrige virksomheder findes pa
www.|T-Jobbank.com eller i slutningen af vores integritetspolitik.

7. Redigering og sletning af data i dit CV

Du har ret til adgang, oplysning og berigtigelse af dine data. Du har ret til at modsatte
dig behandling af dine persondata til brug for direkte markedsfering. @nsker du at redi-
gere eller slette dine data eller dit CV i databasen, skal du blot logge ind i it-jobbank.dk
og benytte de tilsvarende funktioner. Hvis du ensker, at vi sletter dine personlige data

eller CV, gor vi det gerne pa dine vegne. Vi kan ogsa straks informere dig om din person-
lige adgangskode, hvis du har glemt den.

IT-Jobbank kan nar som helst traekke sine tjenester tilbage eller helt eller delvist slette
dine data uden yderligere varsel. Du har ingen ret til at forlange, at dine data offentlig-
gores.

Bemeaerk: Vi sletter dine data uden betaling, hvis de ikke er blevet opdaterede i de se-
neste 12 maneder eller hvis du pa noget tidspunkt beder IT-Jobbank slette dine data.

8. Datasikkerhed

Vi anvender forskellige metoder, sasom firewalls, software som registrerer illegal ind-
traangen i systemet samt manuelle sikkerhedsprocedurer, der medvirker til at beskytte
dine personlige oplysningers ngjagtighed og sikkerhed samt til at forhindre ikke-
autoriseret adgang eller forkert brug af tredjepart.

Vi anbefaler, at brugerne udskifter den tilsendte adgangskode med en ny personlig ad-
gangskode. Du kan ogsa altid @&ndre din adgangskode via it-jobbank.dk. Vi gemmer kun
personlige oplysninger, som du har indtastet i IT-Jobbank. Der gemmes ingen andre data
vedrorende din person. Husk pa at nogle ansattelseskontrakter ikke tillader privat brug
af Internettet i arbejdstiden eller fra arbejdspladsen.

Nogle arbejdsgivere overvager systematisk Internet aktiviteter, der ikke er godkendte,
pa din arbejdsplads. Selv om du er tilsluttet via et netvaerk med flere brugere, skal du
veere klar over, at der er en risiko for usnsket adgang. Bemark at vores websites bruger
teknologien JavaScript™.
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9. Afbrydelse af tjenester, tilbagetraekning eller &ndringer af

tjenester, sletning af data

IT-Jobbank giver ingen garanti eller sikkerhed for at tjenesterne altid er tilgeengelige.
IT-Jobbank kan ikke udelukke forstyrrelser, afbrydelser eller eventuelt sammenbrud af
den online tjeneste. Der gennemfores regelmaessige systembackup pa serverne. | den
udstraekning data er blevet overfort til IT-Jobbank - uanset i hvilken form - anbefales
det, at du sarger for at lave egne backupkopier. IT-Jobbank forbeholder sig ret til at
slette en offentligggrelse uden begrundelse og uden varsel pa et hvilket som helst
tidspunkt. Brugeren har ingen ret til at forlange offentliggarelse. Til hver en tid forbe-
holder IT-Jobbank sig retten til at andre, udvide, begranse eller traakke sine tjenester
tilbage. Falgelig kan IT-Jobbank ikke holdes ansvarlig for nogen data, der er slettede el-
ler gaet tabt.

10. Links

Vores website indeholder links til andre websites. Vaer opmarksom pa, at vi ikke er an-
svarlige for disse andre websites praksis i forbindelse med personoplysninger. Vi til-
skynder vores besogende til at vaere klar over dette, nar de forlader IT-Jobbank, og til at
laese erklaeringerne om personoplysninger pa hvert eneste website, som indsamler in-
formationer, der kan identificere personer. Denne erkleering om personoplysninger gael-
der kun informationer, der indsamles pa vores website.

11. AEndringer i erklaeringen om personoplysninger

Alle &ndringer af vores lofte om beskyttelse af private oplysninger vil altid vaere at fin-
de her pa vores website, sa vores besogende altid er klar over hvilke oplysninger, vi ind-
samler, hvordan vi eventuelt bruger disse oplysninger og om vi vil afslare dem over
tredjepart. @nsker du at gemme denne Erklaering om personoplysninger, skal der tryk-
kes pa Ctrl+s. For at udskrive trykkes der pa Ctrl+p.

12. Diverse

Safremt du har nogen bekymringer eller forespergsler vedrorende vores Erklaering om
personoplysninger, sa var venlig at sende en e-mail til info@it-jobbank.dk eller ring til
os pa:

IT-Jobbank:

+45 7022 93 00
Postadresse:
IT-Jobbank A/S,

Islands Brygge 57, “ = bb k
2300 Kebenhavn S, Danmark. 'l@ dn
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