Vilkar og betingelser

Generelle vilkar og betingelser
1. Omfang.

1.1 IT-Jobbank A/S (hereafter omtalt som "IT-Jobbank™) og undertegnede forretningspartner (hereafter
omtalt som "Kunden") aftaler at overholde deres kontrakt i henhold til disse “Vilkar og betingelser” samt
prislisten. 1T-Jobbanks vilkar og betingelser sammen med prislisten indeholder hele aftalen mellem IT-
Jobbank og Kunden. Kundens eventuelle vilkar og betingelser er ikke geeldende, medmindre IT-Jobbank
udtrykkeligt godkender dem skriftligt.

1.2 Den version af IT-Jobbanks “Vilkar og betingelser” som er i kraft pa det tidspunkt, hvor kontrakten
blev indgdet med Kunden, skal geelde for forholdet mellem I1T-Jobbank og Kunden. Disse "Vilkar og
betingelser” geelder kun forretningskunder og ikke forbrugerne.

2 Kontraktens indgaelse

2.1 Kontrakten indgés, nar IT-Jobbank modtager den underskrevne accept af kontrakttiloudet, som skal
indeholde datoen og Kundens underskrift. ZEndringer og tilfgjelser til kontrakten savel som erkleeringer
og individuelle instruktioner skal foretages skriftligt. Fax betragtes som en skriftlig formular.

3. Beskrivelse af tjenester.

3.1 Kontrakten forpligter IT-Jobbank til at offentligggre produkterne og udfgre de tjenester, der er aftalt
ifglge kontrakten, som ses pa www.IT-Jobbank.dk ("Serviceelementer") i overensstemmelse med disse
"Vilkar og betingelser”. Perioden for offentliggarelse, med adgang til de tjenesteprodukter som
programmet frembringer, skal veere mindst 20 timer i dggnet. Derudover geelder beskrivelsen af
tjenester i vores "Ekstra vilkar og betingelser”.

3.2. Kontrakten giver IT-Jobbank ret til at bruge kundedata til analyser og undersggelser af tendenser,
men resultaterne offentligggres anonymt.

3.3 Konkurrenceklausuler accepteres ikke.
4. Godtggrelse.

4.1 Betalingen for de tjenester, som IT-Jobbank udfarer, er angivet i den prisliste, der offentliggares pa
www.IT-Jobbank.dk. Den prisliste, som var i kraft og offentliggjort pa www.1T-Jobbank.dk, da tilbudet
blev fremsat over for Kunden, skal veere geeldende. Tjenester, der ikke er med i IT-Jobbanks prisliste, er
underlagt seerskilte aftaler mellem IT-Jobbank og Kunden.

5. Betalingsbetingelser.

5.1 Den betaling, der omtales i afsnit 4, omfatter alle ekstra omkostninger, der normalt padrages, f.eks.
e-mail, telefonopkald, datatransmission, kopier og postforsendelse. Prisen for rettelser og
korrekturleesning, der er palgbet, fordi Kunden har leveret forkerte data, er ikke medregnet. IT-Jobbank
vil informere Kunden, safremt de ekstra omkostninger overskrider det saedvanlige belgb i forhold til de
enkelte ordrer. Kunden har pligt til at betale 1T-Jobbank for disse ekstra omkostninger, hvis
vedkommende har godkendt dem.

5.2 Safremt et offentliggjort Serviceelement indeholder en fejl, er den forste rettelse af det forkerte
Serviceelement gratis, forudsat fejlen ikke skyldes, at Kunden har gjort noget forkert. Derefter opkraeves
der for enhver yderligere rettelse i henhold til IT-Jobbanks prisliste, som var gaeldende p& det tidspunkt,
da ordren om rettelse blev foretaget. Hvis IT-Jobbank imidlertid begar en fejl i den farste rettelse, vil den
forste ekstra rettelse veere gratis.

5.3 Kunden faktureres umiddelbart efter den fagrste visning af et Serviceelement og senest 14 dage efter
kontraktens indgaelse, safremt intet Serviceelement er blevet vist, og det skyldes Kundens fejl.
Betalingen forfalder 10 dage efter fakturaen modtages, uden fradrag.

Nar betalingen udebliver eller udsaettes, palgber der 8% i renter over grundrentenfor den Europzeiske
Centralbank, og der kreeves ligeledes opkreaevningsomkostninger. Safremt betalingen udebliver, kan 1T-
Jobbank suspendere kontraktens videre gennemfgrsel, indtil den fulde betaling er modtaget. Dette vil
ikke veere geeldende, hvis Kunden er berettiget til at forlange tilbageholdelsesret. Hvis parterne aftaler
ratevis betaling, og en rateindbetaling ikke betales 30 dage efter den er forfalden, vil hele den
resterende sum straks forfalde til betaling.



5.4 Alle priser er ekskl.MOMS.

5.5 Hvis betalingen ggres fra udlandet, vil en check pa mindre en 1000 euro kun blive accepteret, hvis
der oven i betales et administrationsgebyr pa 25 euro. Betaling via bankoverfgrsel fra udlandet vil kun
blive accepteret, sdfremt alle bankgebyrer og udgifter betales af Kunden.

6. Samarbejdets grundlag.

6.1 IT-Jobbank har som malseetning uafbrudt at optimere det antal svar, der indlgber via Kundens
Annoncer, samt at forbedre de sggbare ansggningers kvalitet og kvantitet. Det indbefatter, at der
arbejdes sammen med adskillige samarbejdspartnere i offline eller online medier. Hermed giver Kunden
IT-Jobbank ret til at offentliggere Serviceelementer uden forudgdende varsel i online og offline medier,
trykte medier samt lyd- og videomedier. IT-Jobbank lzegger isaer veegt pa sine samarbejdspartneres
image og kvalitet.

6.2 Kundens rettigheder i henhold til denne kontrakt kan hverken overfgres eller tildeles andre. Kun med
IT-Jobbanks godkendelse kan kontrakten overfgres til en tredjepart.

6.3 Efter denne kontrakts ophgr indvilliger Kunden i pr. e-mail eller brev at modtage spgrgeskemaer,
nyhedsbreve og andre kommercielle meddelelser, der hjselper IT-Jobbank med at forbedre og opretholde
sin kvalitetsstandard. Kunden kan til hver en tid tilbagekalde sin tilladelse uden formelle krav. Hver
skrivelse vil indeholde oplysning om hvordan tilbagekaldelse kan ske. Tilbagekaldelsen af tilladelsen
treeder gjeblikkeligt i kraft.

6.4 IT-Jobbank forbeholder sig ret til ikke at udfgre ordrer, som Kunden har afgivet, eller at
tilbagetreekke Serviceelementer, der allerede er blevet offentliggjort, sadfremt de overtraeder juridiske
bestemmelser, officielle direktiver, tredjeparters rettigheder eller god moral ("Ulovligt indhold"). Det
samme geelder, hvis link, der indgar i Kundens Serviceelementer, farer direkte eller indirekte videre til
sider med Ulovligt indhold. Det har ingen indflydelse pd Kundens betalingspligt. 1T-Jobbanks eneste
forpligtelse skal veere at fjerne Ulovligt indhold, der overtraeder lovens bestemmelser og/eller ifglge
Kundens anmodning. Kunden patager sig ved fgrste pakrav at holde IT-Jobbank skadeslgs og fri for tab,
der skyldes alle pafarte regninger eller juridiske omkostninger, som skyldes Ulovligt indhold eller
lovovertraedelse.

6.5 IT-Jobbank oppebeerer intet ansvar for modtagne data, tekster til Annoncer eller de tilhgrende
lagringsmedier og er i seerdeleshed ikke forpligtet til at opbevare eller returnere disse ting til Kunden.

6.6 IT-Jobbank har ret til at anvende stedfortreedende agenter.

6.7 Kunden har ansvaret for at konfigurere og ordne sin infrastruktur i overensstemmelse med, hvad der
er geengs og moderne, sa den hverken bliver mal for eller kilde til forstyrrelser, der kan pavirke den
internettjeneste som IT-Jobbank leverer, eller forarsage problemer og fejl pa et i gvrigt fejlfrit netvaerk.

6.8 Kunden garanterer, at hele indholdet eller dele af det, som Kunden offentligger pa Internettet eller
har overladt IT-Jobbank til offentligggrelse, ikke er behaeftet med rettigheder, der tilhgrer en tredjepart.
Kunden skal ved ferste pakrav holde IT-Jobbank skadeslgs og fri for tab mod enhver skade som IT-
Jobbank udseettes for, der skyldes, at Kunden har overtradt denne bestemmelse.

7. Immaterielle rettigheder.

7.1 Med denne kontrakt overfgres ingen form for (immateriel) ejendomsret, licens eller brugsret fra IT-
Jobbank til Kunden. Alle 1T-Jobbanks rettigheder (inklusive men ikke begraenset til copyright,
varemeaerkerettigheder, sui generis databaserettigheder, logoer, titler sdvel som andre kommercielle
rettigheder) forbliver IT-Jobbanks ejendom uden begraensning.

7.2 Alt materiale og indhold, som IT-Jobbank har offentliggjort, er underlagt IT-Jobbanks intellektuelle
ejendomsrettigheder (copyright, varemaerkerettigheder og sui generis databaserettigheder), bortset fra
de seerskilte elementer af et sddant materiale og indhold, der er udformet af Kunden eller af tredjepart,
som allerede er underlagt en Kundes eller tredjeparts intellektuelle( / immaterielle ?) ejendomsret, og
som IT-Jobbank ikke har eendret eller revideret.

7.3 Ved at placere ordren om at offentligggre jobannoncer pa Internettet, anerkender Kunden, at det er
IT-Jobbank, der producerer databasen med sadanne jobannoncer, og at kun IT-Jobbank har
databaserettigheder til Kundens jobannoncer, som IT-Jobbank offentligger i databasen.

7.4 Det er Kundens ansvar at sgrge for, at indholdet, der skal offentligggres, overholder presseloven,
konkurrenceloven og andre geeldende bestemmelser.



7.5 Kunden giver IT-Jobbank licens til at benytte, gengive og formidle kundens
data/indhold/varemaerke/(kommercielle) navn eller andre symboler til tredjeparter med det formal at
praesentere Serviceelementerne. Ved at placere ordren garanterer Kunden at have kgbt eller p4 anden
made erhvervet alle forngdne brugsrettigheder, copyright og sekundeere copyright, der skal til, for at IT-
Jobbank kan vise Serviceelementerne (inklusive men ikke begreenset til offentligggrelse af Kundens data
og indhold pa Internettet).

8. Garanti og forsinkelse.

8.1 IT-Jobbank skal ggre sit yderste for at offentligggre de Serviceelementer, som Kunden har anmodet
om pa Internettet i overensstemmelse med geengse tekniske standarder. Safremt Serviceelementerne
involverer design af software, vil IT-Jobbank ggre sit yderste for at designe fejlfri software. Kunden
anerkender, at det ud fra de nuveerende tekniske standarder ikke altid er muligt eller gkonomisk rimeligt
at udarbejde et program, der er fuldsteendig fejlfrit.

8.2 Iszer kan en udfarselsfejl ikke haevdes, hvis behandlingen af Kundens ordre er gjort umulig pa grund
af tekniske haendelser, som IT-Jobbank ikke har nogen indflydelse pa.

8.3 Der vedgas hverken krav som baseres pa fejl, der skyldes uveesentlige afvigelser fra
Serviceelementernes aftalte kvalitet eller nedsat nyttighed.

Kunden skal indsende en skriftlig klage vedrgrende fejlene straks og allersenest 7 dage efter
Serviceelementet er offentliggjort. Den farste gang efterlever IT-Jobbank sin garanti ved at vise
Serviceelementerne i en leengere periode. Hvis Kundens afviser denne lgsning, kan Kunden forlange et
prisnedslag eller treekke sig ud af seerskilte Serviceelementer. | tilfeelde af at tingene svigter flere gange,
har Kunden ret til at annullere hele kontrakten for den resterende periode. Kontaktens annullering
geelder ikke for Serviceelementer, der allerede er blevet offentliggjort. Det har ingen indflydelse pa
Kundens krav om skadeserstatning i henhold til afsnit 9.

8.4 Kunden patager sig at levere alle informationer og anden dokumentation, der kraeves for at opna de i
kontrakten stipulerede malsaetninger. Dette indbefatter i seerdeleshed levering af annoncetekster og -
layout i digitalt format. Det omfatter ligeledes Kundens pligt til straks at informere IT-Jobbank, hvis ét af
Serviceelementerne er blevet for gammelt. Derudover har Kunden pligt til at indfri kravet om at
samarbejde sddan som det beskrives i de tilhgrende “Ekstra vilkar og betingelser” eller, nar det er
muligt, som anfert i produktbeskrivelserne til de forskellige Serviceelementer. Hvis disse krav ikke indfris
i tide, forlaenges IT-Jobbanks periode til opgavens udfgrelse tilsvarende. Det geelder ikke, hvis IT-
Jobbank er skyld i forsinkelsen. Safremt forsinkelsen skyldes omsteendigheder, der ma beskrives som
force majeure, skal perioderne til at udfgre opgaven forleenges tilsvarende.

8.5 Hvis det er IT-Jobbank, der forsinker, og hvis Kunden kan dokumentere, at det har forarsaget
skader, er Kunden berettiget til at modtage et prisnedslag for hver hele uge af forsinkelsen med et belgb,
der er 0,5% af totalprisen, op til max. 5% af den totalpris, der er betalt for Serviceelementerne

8.6 Undtaget er krav, der skyldes forsinket opgaveudfagrelse eller preestationssvigt, som overskrider de
belgb, der stipuleres i afsnit 8.5 herover. Dette er ikke bindende, sadfremt ansvaret er ufravigeligt, som
det er, nar det drejer sig om skader, der skyldes forsaetlighed, grov uagtsomhed eller personskader.
Undtaget er alle andre krav eller rettigheder vedrgrende forsinket levering eller opgavelgsning.

8.7 IT-Jobbank vil anmode Kunden om inden for et rimeligt tidsrum at forklare, om Kunden gnsker at
insistere pa levering og/eller hvilke andre krav eller rettigheder, der fordres i forbindelse
med den forsinkede opgavelgsning.

9. Ansvar.

9.1 | henhold til afsnit 8.5 herover, undtages Kundens krav pd skadeserstatning, uanset hvad der er den
juridiske basis og i seerdeleshed for overtraedelse af kontraktmaessige forpligtelser eller skadevoldende
handlinger.

Ovennaevnte undtagelse geelder ikke, sdfremt ansvaret er obligatorisk, f.eks. ifglge loven om
produktansvar, i tilfaelde med forsaetlighed, grov uagtsomhed eller personskader, safremt det bekreeftes,
at der ikke foreligger nogen fejl, eller hvis afggrende kontraktmeaessige forpligtelser er blevet
misligholdte. Ethvert krav for misligholdelse af afggrende kontraktmeessige forpligtelser er imidlertid
begraenset til typiske, kontraktmaessige, forudsigelige skader, safremt der ikke foreligger nogen
forseetlighed eller grov uagtsomhed, eller hvis ansvaret vedrarer skader pa en persons liv, legeme eller
helbred, eller hvis det bekreeftes, at der ikke foreligger nogen fejl. Sidstnaevnte indebeaerer ikke, at
bevisbyrden flyttes, s& den skader Kunden.

9.2 IT-Jobbank har intet ansvar for, at de data, som IT-Jobbank offentligger ifelge Kundens eller
Ansggerens anmodning, er korrekte. IT-Jobbank fraskriver sig i videst muligt omfang ansvar for
udtalelser, der findes i disse data.



9.3 IT-Jobbank har intet ansvar for, hvorledes tredjeparter, som Kunden har indgdet kontrakt med for at
indfri forpligtelserne i disse Vilkar og betingelser, udfarer deres opgaver.

9.4 IT-Jobbank kan ikke holdes ansvarlig for tabt tid eller fejl, som IT-Jobbank ikke har noget
herredgmme over. Det geelder iseer for fejl, der skyldes utilstreekkelig kommunikationsinfrastruktur eller
mangler i Kundens software eller hardware, og/eller som ikke har nogen forbindelse med IT-Jobbanks
kommunikationsinfrastruktur. Forekommer der tekniske svigt i dagens lgb, som IT-Jobbank har ansvaret
for, forleenges den kontraktmaessige periode med den tid, sammenbruddet varede, hvis det er mere end
1 time om ugen.

9.5 IT-Jobbank har over for Kunden intet ansvar for, at de ansggningerne som Jobsggere indsender som
svar p& Kundens Jobannoncer er meget fa og af darligkvalitet, og 1T-Jobbank kan heller ikke acceptere
noget ansvar for investeringer, som Kunden har foretaget i forbindelse med kontrakten og i forventning
om at modtage et vist minimum af ansggninger.

9.6 Safremt et produkts kontraktmaessigt garanterede anvendelse er begreenset af de rettigheder, der
beskytter en tredjepart, kan 1T-Jobbank for egen regning enten sendre produktet, sd en sadan
begraensning undgas, eller skaffe den forngdne tilladelse til at anvende et sddant produkt i
overensstemmelse med tredjeparters rettigheder. Disse foranstaltninger ma ikke medfare, at produktets
funktionalitet begreenses urimeligt for Kunden. Hvis Kunden erkleerer, at tredjepart har
beskyttelsesrettigheder, er det Kundens pligt straks skriftligt at informere 1T-Jobbank om dette.

9.7 Kunden skal fremseette alle krav om kompensation, inden der er gdet 1 (ét) ar fra den dato, hvor
Kunden bemeerkede eller m& have bemaerket fejlen, medmindre Kunden var groft forssmmelig.

10. Kontraktens tilpasning og ophaevelse.

10.1 I henhold til afsnit 8.5 herover, kan Kunden kun ggre krav pa skadeserstatning, hvis det er umuligt
at offentligggre Serviceelementerne, og IT-Jobbank er ansvarlig herfor. Sddanne krav er dog
begraensede til 10% af prisen pa det Serviceelement, der ikke blev offentliggjort. Denne begreensning er
ikke bindende, safremt ansvaret er tvunget, som det er, nar det drejer sig om skader, der skyldes
forseetlighed, grov uagtsomhed eller personskader. Sidstnaevnte indebeerer ikke, at bevisbyrden flyttes,
sa den skader Kunden.

10.2 Det har ingen indflydelse pa Kundens ret til at afbryde kontrakten i henhold til den stedlige
lovgivning.

10.3 Safremt uforudsigelige heendelser eller begivenheder, der udger force majeure, f.eks. krig, brand,
serversammenbrud, som IT-Jobbank ikke har noget herredgmme over, eller afbrydelser af
telekommunikationsnetveerker ("Force Majeure™), har vaesentlig indflydelse p& den gkonomiske situation
eller p& hvordan indholdet leveres eller pa den leverende parts virksomhed, vil kontrakten blive tilpasset
pa det grundlag og i god tro. Hvis dette ikke kan lade sig ggre rent gkonomisk, kan den leverende part
opheeve kontrakten, forudsat Kunden straks informeres, nar man opdager implikationer og konsekvenser
af haendelser som dem, der beskrives herover.

10.4 Kundens lovmaessige ret til at ophaeve kontakten bestar, ogsa selv om den mangelfulde preestation
ikke var 1T-Jobbanks fejl. Under alle andre omstaendigheder kan Kunden kun ophaeve kontrakten, nar
leverandgren er ansvarlig for pligtforssmmelsen.

11. Fortrolighed.

11.1 IT-Jobbank vil behandle alle informationer, der leveres i henhold til denne kontrakt, som fortrolige,
nar de er markerede som fortrolige. Denne forpligtelse fortssetter ogsa for IT-Jobbank, efter kontrakten
er udlgbet.

11.2 | det gjeblik tilbudet accepteres, indvilliger begge parter i gensidigt at overholde al geeldende
lovgivning vedrgrende personoplysninger og databeskyttelse.

11.3 I henhold til persondataloven informeres Kunden om, at IT-Jobbank lagrer Kundens data i et
maskinafleeseligt format og anvender dem i overensstemmelse med denne kontrakts formal.

11.4 Det er Kundens ansvar at behandle enhver form for ID, adgangskode eller brugernavn eller anden
sikkerhedsanordning, som fglger med brugen af tjenesterne, med den rette forsigtighed og omhu samt
at foretage alle forngdne foranstaltninger til at sikre, at de opbevares fortroligt, sikkert, anvendes korrekt
og ikke oplyses til personer uden bemyndigelse. Kunden vil blive holdt ansvarlig for enhver brug af
vedkommendes adgangskode eller brugernavn af tredjeparter, medmindre Kunden kan bevise, at han
eller hun ikke har muliggjort tredjepersons adgang til en sddan adgangskode eller brugernavn, og at
enhver sddan opnédet adgang ligger uden for det omrade, Kunden har nogen indflydelse p4. Kunden skal



straks informere IT-Jobbank, hvis det er sandsynligt eller blevet erfaret, at en person uden bemyndigelse
ger brug af Kundens adgangskode eller brugernavn, eller hvis disse data bliver eller sandsynligvis vil
blive anvendt pa en made, der ikke er godkendt. S&fremt Kunden bryder nogen vaesentlige forpligtelser i
henhold til denne kontrakt, hvilket szerligt omfatter, men er ikke begraenset til, overtraedelse af enhver
forpligtelse, der er beskrevet i dette afsnit, er IT-Jobbank berettiget til straks at afbryde sine
tjenesteydelser uden yderligere varsel og uden at Kunden dermed fritages fra nogen
betalingsforpligtelse.

12. Periode.

12.1 Denne aftale traeder i kraft fra den dato, hvos IT-Jobbank modtager en underskrevet udgave af
kontrakten. Den heri aftalte periode begynder, nar det farste Serviceelement vises. Hvis Kunden har
ansvar for, at det fgrste Serviceelement vises sent, skal kontrakten senest begynde 14 dage efter den
dato, hvor IT-Jobbank modtog den underskrevne kontrakt. Denne kontrakt ophgrer automatisk, efter
den aftalte periode er udlgbet, medmindre de “Ekstra vilkar og betingelser”, som stipuleres herunder,
indeholder andre bestemmelser.

12.2 Serviceelementer kan kun bestilles inden for den aftalte kontraktperiode. Kundens ret til at bestille
Serviceelementer, der ikke er blevet opkreevet fgr kontraktens ophagr, slutter, nar kontraktperioden
udlgber.

13. Diverse.

13.1 Kun Danmarks love geelder for denne kontrakt. Domstolene i Danmark har eksklusiv jurisdiktion,
hvad angar tvister, som opstar som fglge af denne kontrakt.

13.2 Stedet til afklaring af alle juridiske tvister mellem IT-Jobbank og Kunden skal veere Kgbenhavn.
Ekstra vilkar og betingelser for annoncer

Disse ekstra vilkar og betingelser for jobannoncer, bannere og virksomhedspraestationer (”Annoncer”)
geelder ud over vore "Generelle vilkar og betingelser" og er bestemmende i tvivistilfaelde.

1. Beskrivelse af tjenester.

1.1 I1T-Jobbank skal offentliggere Annoncer pa Internettet pa Kundens vegne i henhold til afsnit 3 i
“Generelle vilkar og betingelser”.

1.2 IT-Jobbank er desuden berettiget, men ikke forpligtet til at offentliggere Annoncer i andre medier,
offline eller online eller i trykte medier eller at distribuere Annoncer til tredjeparter til publicering andre
steder. Til dette formal samarbejder IT-Jobbank med mediepartnere og er veert for IT-Jobbank jobopslag
eller dele deraf pa andre URL’er, uden at der anmodes om forudgéende tilladelse fra Kunden. 1T-Jobbank
kan fremsende en liste over samarbejdende mediepartnere, hvis det gnskes. IT-Jobbank opkreever ikke
yderligere honorar for sddanne ekstratjenester.

1.3 Ovenstaende tjenestebeskrivelse er komplet.
2. Offentliggegrelsens varighed.

2.1 Medmindre andet aftales, vises en jobannonce i en periode pa 30 dage, mens et banner vises i 7
dage.

3. Annoncer med boksnummer.

3.1 IT-Jobbank tilbyder at offentliggegre Annoncer med boksnummer. Indkommende elektroniske
ansggninger videresendes uden tilpasning eller uden at indholdet leeses til en e-mailadresse, der tilhgrer
Kunden. IT-Jobbank er ikke ansvarlig for indholdet i sddanne videresendte ansggninger. Kun elektroniske
ansggninger kan videresendes, mens ansggninger, der modtages offline, ikke videresendes. Desuden vil
ansggninger med et tydeligt speerringsflag ikke blive videresendt. IT-Jobbank er ikke ansvarlig for
indholdet i ansggningerne. 1T-Jobbank forbeholder sig retten til at slette ansggninger med klart Ulovligt
indhold (som beskrevet i afsnit 6.4 i “Generelle vilkar og betingelser”).

Kunden er forpligtet til at behandle Annoncer med boksnummer i henhold til den stedlige lovgivning og
regler om databeskyttelse. Kunden holder ved fgrste pakrav IT-Jobbank skadeslgs over for alle krav fra
tredjeparter, som opstar, fordi Kunden ikke har overholdt loven eller bestemmelserne om
databeskyttelse.

4. Andet.



4.1 Kunden informeres om og er enig i, at IT-Jobbank ikke kan forhindre, at tredjeparter offentligger
jobannoncer, der ikke er godkendte. IT-Jobbank skal dog inden for de tekniske og juridiske greenser ggre
sit yderste for at forhindre den type offentligggrelse, som ikke er godkendt.

4.2 Kunden overdrager hermed til IT-Jobbank eventuelle rettigheder i ejerforholdet af en database, der
matte eksistere i forbindelse med flere Annoncer, som indleveres til IT-Jobbank til offentliggarelse.
Kunder anerkender i seerdeleshed, at 1T-Jobbank har produceret databasen med sddanne jobannoncer og
i databasen har eneret til Kundens jobannoncer, som IT-Jobbank har offentliggjort i databasen.

4.3 Et tilbud fra IT-Jobbank om en pris, der er mindre end den anfgrte pris i prislisten, er kun geeldende i
forhold til den bestemte Kunde og i den specifikke situation, hvor IT-Jobbank fremsatte et sadant tilbud.
Den geelder ikke for en Kunde, der gnsker at en tredjepart, f.eks. et bureau, skal repreesentere Kunden.

4.4 1T-Jobbank skal pa forhand godkende Annonceaftalens overfarsel ("Videresalg”) til en tredjepart.

Ekstra vilkar og betingelser for online bestillinger

Disse “Ekstra vilkar og betingelser for online bestillinger” geelder ud over vore “Generelle vilkar og
betingelser” og vore “Ekstra vilkar og betingelser for annoncer”, og de er bestemmende i tvivistilfeelde.

1. Beskrivelse af tjenester.

1.1 IT-Jobbank offentligger Annoncer pa internettet pa Kundens vegne i henhold til afsnit 2.1 i
”Generelle vilkar og betingelser for annoncer”.

1.2 Denne tjenestebeskrivelse er komplet.
2. Skriftlig formular.

2.1 | modseetning til IT-Jobbanks ”Generelle vilkar og betingelser”, er den obligatoriske skriftlige
formular ikke geeldende. Begge parter kan udstede hensigtserkleeringer uden nogen formelle krav, og de
vil veere gyldige.

3 Betalingsvilkar
3.1 Der gives ingen bureaukommission for online bestillinger.

3.2 Kunden kan som regel veelge at betale via direkte debitering eller inden 10 dage fra modtagelsen af
en faktura. | alle andre tilfeelde geelder bestemmelserne i afsnit 4 og 5 i Generelle vilkar og betingelser.

4. Kundeinformationsforpligtelser.
I henhold til dansk lovgivning bekraefter IT-Jobbank fglgende informationer:

4.1 Online bestillingstjeneste leveres af:
IT-Jobbank A/S, Kanonbaadsvej 10, 1437 Kgbenhavn K, Danmark. 70 22 93 00, E-mail info@it-
jobbank.dk

CVR nr. 25 50 01 64

VAT No. 25 50 01 64

Kontrakten med Kunden indgas s& snart fglgende tekniske trin er gennemfart:

- Bestillingsformularen inklusive annonceskabelonen er udfyldt

- Preview af annoncen vises pa hver side, indtil ordren afgives

- Kunden laeser og accepterer "Vilkar og betingelser”

- Kunden klikker pa “ordre placeres”

- Kunden sendes en elektronisk bekreeftelse af, at ordren er modtaget (det udggr ikke en
ordrebekreeftelse, men bekraeftelsen af at ordren er modtaget)

- Ordrebekraeftelse fra IT-Jobbank

Kontrakten er indgaet, nar Kunden modtager IT-Jobbanks ordrebekreeftelse. Dernzest offentligggres
annoncen online.

4.2
Samlet indeholder disse “Vilkar og betingelser” (“Generelle vilkar og betingelser”, “Ekstra vilkar og
betingelser for announcer” og “Ekstra vilkar og betingelser for online bestillinger”) alle kontraktens vilkar



for online bestilling af en annonce. Prisen for én online bestilling er fastsat i den prisliste, som var
offentliggjort online pa http://www.IT-Jobbank.dk, da Kunden modtog IT-Jobbanks tilbud om at indga en
kontrakt. Det juriske forhold som falge at det (gratis) besgg pa IT-Jobbanks websted forklares og
defineres detaljeret i vore “Betingelser for brug”.

4.3

IT-Jobbank rader over seerlige teknologiske midler, der hjeelper med at registrere og rette fejl, der indgar
i indhold, der skal placeres online, inden ordren er afgivet. Det vigtigste element af dette er preview (vis
udskrift) af Annoncen, som ses pa hver af ansggningsformularens 3 sider, der viser Annnoncen sadan
som den vil blive set online. Her har Kunden mulighed for at opdage og rette fejl i teksten, slafejl, forkert
formatering osv., inden ordren sendes.

Sa& snart ordren er placeret, modtager Kunden en mail, der bekraefter det. Nar farst ordren er kommet
online, modtager Kunden en e-mail med koder til at logge ind til Recruiter Space. Her kan Kunden selv
rette eventuelle fejl.

4.4
Kontrakten er skrevet pa dansk

4.5
IT-Jobbank opbevarer Kundens ordre. Kunden har ingen adgang til sin ordre online.

4.6
IT-Jobbank bekraefter, at det overholder de danske standarder for databeskyttelse, sine “Betingelser for
brug” og de stipulerede betingelser i sin “Erkleering om personoplysninger”.



