
Vilkår og betingelser 
 
Generelle vilkår og betingelser 
 
1. Omfang.  
 
1.1 IT-Jobbank A/S (hereafter omtalt som "IT-Jobbank") og undertegnede forretningspartner (hereafter 
omtalt som "Kunden") aftaler at overholde deres kontrakt i henhold til disse “Vilkår og betingelser” samt 
prislisten. IT-Jobbanks vilkår og betingelser sammen med prislisten indeholder hele aftalen mellem IT-
Jobbank og Kunden. Kundens eventuelle vilkår og betingelser er ikke gældende, medmindre IT-Jobbank 
udtrykkeligt godkender dem skriftligt. 
 
1.2 Den version af IT-Jobbanks “Vilkår og betingelser” som er i kraft på det tidspunkt, hvor kontrakten 
blev indgået med Kunden, skal gælde for forholdet mellem IT-Jobbank og Kunden. Disse ”Vilkår og 
betingelser” gælder kun forretningskunder og ikke forbrugerne. 
 
2 Kontraktens indgåelse 
 
2.1 Kontrakten indgås, når IT-Jobbank modtager den underskrevne accept af kontrakttilbudet, som skal 
indeholde datoen og Kundens underskrift. Ændringer og tilføjelser til kontrakten såvel som erklæringer 
og individuelle instruktioner skal foretages skriftligt. Fax betragtes som en skriftlig formular. 
 
3. Beskrivelse af tjenester. 
 
3.1 Kontrakten forpligter IT-Jobbank til at offentliggøre produkterne og udføre de tjenester, der er aftalt 
ifølge kontrakten, som ses på www.IT-Jobbank.dk ("Serviceelementer") i overensstemmelse med disse 
"Vilkår og betingelser”. Perioden for offentliggørelse, med adgang til de tjenesteprodukter som 
programmet frembringer, skal være mindst 20 timer i døgnet. Derudover gælder beskrivelsen af 
tjenester i vores ”Ekstra vilkår og betingelser”. 
 
3.2. Kontrakten giver IT-Jobbank ret til at bruge kundedata til analyser og undersøgelser af tendenser, 
men resultaterne offentliggøres anonymt. 
 
3.3 Konkurrenceklausuler accepteres ikke. 
 
4. Godtgørelse. 
 
4.1 Betalingen for de tjenester, som IT-Jobbank udfører, er angivet i den prisliste, der offentliggøres på 
www.IT-Jobbank.dk. Den prisliste, som var i kraft og offentliggjort på www.IT-Jobbank.dk, da tilbudet 
blev fremsat over for Kunden, skal være gældende. Tjenester, der ikke er med i IT-Jobbanks prisliste, er 
underlagt særskilte aftaler mellem IT-Jobbank og Kunden. 
 
5. Betalingsbetingelser. 
 
5.1 Den betaling, der omtales i afsnit 4, omfatter alle ekstra omkostninger, der normalt pådrages, f.eks. 
e-mail, telefonopkald, datatransmission, kopier og postforsendelse. Prisen for rettelser og 
korrekturlæsning, der er påløbet, fordi Kunden har leveret forkerte data, er ikke medregnet. IT-Jobbank 
vil informere Kunden, såfremt de ekstra omkostninger overskrider det sædvanlige beløb i forhold til de 
enkelte ordrer. Kunden har pligt til at betale IT-Jobbank for disse ekstra omkostninger, hvis 
vedkommende har godkendt dem. 
 
5.2 Såfremt et offentliggjort Serviceelement indeholder en fejl, er den første rettelse af det forkerte 
Serviceelement gratis, forudsat fejlen ikke skyldes, at Kunden har gjort noget forkert. Derefter opkræves 
der for enhver yderligere rettelse i henhold til IT-Jobbanks prisliste, som var gældende på det tidspunkt, 
da ordren om rettelse blev foretaget. Hvis IT-Jobbank imidlertid begår en fejl i den første rettelse, vil den 
første ekstra rettelse være gratis. 
 
5.3 Kunden faktureres umiddelbart efter den første visning af et Serviceelement og senest 14 dage efter 
kontraktens indgåelse, såfremt intet Serviceelement er blevet vist, og det skyldes Kundens fejl. 
Betalingen forfalder 10 dage efter fakturaen modtages, uden fradrag.  
Når betalingen udebliver eller udsættes, påløber der 8% i renter over grundrentenfor den Europæiske 
Centralbank, og der kræves ligeledes opkrævningsomkostninger. Såfremt betalingen udebliver, kan IT-
Jobbank suspendere kontraktens videre gennemførsel, indtil den fulde betaling er modtaget. Dette vil 
ikke være gældende, hvis Kunden er berettiget til at forlange tilbageholdelsesret. Hvis parterne aftaler 
ratevis betaling, og en rateindbetaling ikke betales 30 dage efter den er forfalden, vil hele den 
resterende sum straks forfalde til betaling. 
 



5.4 Alle priser er ekskl.MOMS. 
 
5.5 Hvis betalingen gøres fra udlandet, vil en check på mindre en 1000 euro kun blive accepteret, hvis 
der oven i betales et administrationsgebyr på 25 euro. Betaling via bankoverførsel fra udlandet vil kun 
blive accepteret, såfremt alle bankgebyrer og udgifter betales af Kunden. 
 
6. Samarbejdets grundlag. 
 
6.1 IT-Jobbank har som målsætning uafbrudt at optimere det antal svar, der indløber via Kundens 
Annoncer, samt at forbedre de søgbare ansøgningers kvalitet og kvantitet. Det indbefatter, at der 
arbejdes sammen med adskillige samarbejdspartnere i offline eller online medier. Hermed giver Kunden 
IT-Jobbank ret til at offentliggøre Serviceelementer uden forudgående varsel i online og offline medier, 
trykte medier samt lyd- og videomedier. IT-Jobbank lægger især vægt på sine samarbejdspartneres 
image og kvalitet. 
 
6.2 Kundens rettigheder i henhold til denne kontrakt kan hverken overføres eller tildeles andre. Kun med 
IT-Jobbanks godkendelse kan kontrakten overføres til en tredjepart. 
 
6.3 Efter denne kontrakts ophør indvilliger Kunden i pr. e-mail eller brev at modtage spørgeskemaer, 
nyhedsbreve og andre kommercielle meddelelser, der hjælper IT-Jobbank med at forbedre og opretholde 
sin kvalitetsstandard. Kunden kan til hver en tid tilbagekalde sin tilladelse uden formelle krav. Hver 
skrivelse vil indeholde oplysning om hvordan tilbagekaldelse kan ske. Tilbagekaldelsen af tilladelsen 
træder øjeblikkeligt i kraft.  
 
6.4 IT-Jobbank forbeholder sig ret til ikke at udføre ordrer, som Kunden har afgivet, eller at 
tilbagetrække Serviceelementer, der allerede er blevet offentliggjort, såfremt de overtræder juridiske 
bestemmelser, officielle direktiver, tredjeparters rettigheder eller god moral ("Ulovligt indhold"). Det 
samme gælder, hvis link, der indgår i Kundens Serviceelementer, fører direkte eller indirekte videre til 
sider med Ulovligt indhold. Det har ingen indflydelse på Kundens betalingspligt. IT-Jobbanks eneste 
forpligtelse skal være at fjerne Ulovligt indhold, der overtræder lovens bestemmelser og/eller ifølge 
Kundens anmodning. Kunden påtager sig ved første påkrav at holde IT-Jobbank skadesløs og fri for tab, 
der skyldes alle påførte regninger eller juridiske omkostninger, som skyldes Ulovligt indhold eller 
lovovertrædelse. 
 
6.5 IT-Jobbank oppebærer intet ansvar for modtagne data, tekster til Annoncer eller de tilhørende 
lagringsmedier og er i særdeleshed ikke forpligtet til at opbevare eller returnere disse ting til Kunden. 
 
6.6 IT-Jobbank har ret til at anvende stedfortrædende agenter. 
 
6.7 Kunden har ansvaret for at konfigurere og ordne sin infrastruktur i overensstemmelse med, hvad der 
er gængs og moderne, så den hverken bliver mål for eller kilde til forstyrrelser, der kan påvirke den 
internettjeneste som IT-Jobbank leverer, eller forårsage problemer og fejl på et i øvrigt fejlfrit netværk.  
 
6.8 Kunden garanterer, at hele indholdet eller dele af det, som Kunden offentliggør på Internettet eller 
har overladt IT-Jobbank til offentliggørelse, ikke er behæftet med rettigheder, der tilhører en tredjepart. 
Kunden skal ved første påkrav holde IT-Jobbank skadesløs og fri for tab mod enhver skade som IT-
Jobbank udsættes for, der skyldes, at Kunden har overtrådt denne bestemmelse.  
 
7. Immaterielle rettigheder. 
 
7.1 Med denne kontrakt overføres ingen form for (immateriel) ejendomsret, licens eller brugsret fra IT-
Jobbank til Kunden. Alle IT-Jobbanks rettigheder (inklusive men ikke begrænset til copyright, 
varemærkerettigheder, sui generis databaserettigheder, logoer, titler såvel som andre kommercielle 
rettigheder) forbliver IT-Jobbanks ejendom uden begrænsning. 
 
7.2 Alt materiale og indhold, som IT-Jobbank har offentliggjort, er underlagt IT-Jobbanks intellektuelle 
ejendomsrettigheder (copyright, varemærkerettigheder og sui generis databaserettigheder), bortset fra 
de særskilte elementer af et sådant materiale og indhold, der er udformet af Kunden eller af tredjepart, 
som allerede er underlagt en Kundes eller tredjeparts intellektuelle( / immaterielle ?) ejendomsret, og 
som IT-Jobbank ikke har ændret eller revideret. 
 
7.3 Ved at placere ordren om at offentliggøre jobannoncer på Internettet, anerkender Kunden, at det er 
IT-Jobbank, der producerer databasen med sådanne jobannoncer, og at kun IT-Jobbank har 
databaserettigheder til Kundens jobannoncer, som IT-Jobbank offentliggør i databasen.  
 
7.4 Det er Kundens ansvar at sørge for, at indholdet, der skal offentliggøres, overholder presseloven, 
konkurrenceloven og andre gældende bestemmelser.  
 



7.5 Kunden giver IT-Jobbank licens til at benytte, gengive og formidle kundens 
data/indhold/varemærke/(kommercielle) navn eller andre symboler til tredjeparter med det formål at 
præsentere Serviceelementerne. Ved at placere ordren garanterer Kunden at have købt eller på anden 
måde erhvervet alle fornødne brugsrettigheder, copyright og sekundære copyright, der skal til, for at IT-
Jobbank kan vise Serviceelementerne (inklusive men ikke begrænset til offentliggørelse af Kundens data 
og indhold på Internettet).  
 
8. Garanti og forsinkelse. 
 
8.1 IT-Jobbank skal gøre sit yderste for at offentliggøre de Serviceelementer, som Kunden har anmodet 
om på Internettet i overensstemmelse med gængse tekniske standarder. Såfremt Serviceelementerne 
involverer design af software, vil IT-Jobbank gøre sit yderste for at designe fejlfri software. Kunden 
anerkender, at det ud fra de nuværende tekniske standarder ikke altid er muligt eller økonomisk rimeligt 
at udarbejde et program, der er fuldstændig fejlfrit.  
 
8.2 Især kan en udførselsfejl ikke hævdes, hvis behandlingen af Kundens ordre er gjort umulig på grund 
af tekniske hændelser, som IT-Jobbank ikke har nogen indflydelse på.  
 
8.3 Der vedgås hverken krav som baseres på fejl, der skyldes uvæsentlige afvigelser fra 
Serviceelementernes aftalte kvalitet eller nedsat nyttighed.  
Kunden skal indsende en skriftlig klage vedrørende fejlene straks og allersenest 7 dage efter 
Serviceelementet er offentliggjort. Den første gang efterlever IT-Jobbank sin garanti ved at vise 
Serviceelementerne i en længere periode. Hvis Kundens afviser denne løsning, kan Kunden forlange et 
prisnedslag eller trække sig ud af særskilte Serviceelementer. I tilfælde af at tingene svigter flere gange, 
har Kunden ret til at annullere hele kontrakten for den resterende periode. Kontaktens annullering 
gælder ikke for Serviceelementer, der allerede er blevet offentliggjort. Det har ingen indflydelse på 
Kundens krav om skadeserstatning i henhold til afsnit 9. 
 
8.4 Kunden påtager sig at levere alle informationer og anden dokumentation, der kræves for at opnå de i 
kontrakten stipulerede målsætninger. Dette indbefatter i særdeleshed levering af annoncetekster og -
layout i digitalt format. Det omfatter ligeledes Kundens pligt til straks at informere IT-Jobbank, hvis ét af 
Serviceelementerne er blevet for gammelt. Derudover har Kunden pligt til at indfri kravet om at 
samarbejde sådan som det beskrives i de tilhørende ”Ekstra vilkår og betingelser” eller, når det er 
muligt, som anført i produktbeskrivelserne til de forskellige Serviceelementer. Hvis disse krav ikke indfris 
i tide, forlænges IT-Jobbanks periode til opgavens udførelse tilsvarende. Det gælder ikke, hvis IT-
Jobbank er skyld i forsinkelsen. Såfremt forsinkelsen skyldes omstændigheder, der må beskrives som 
force majeure, skal perioderne til at udføre opgaven forlænges tilsvarende. 
 
8.5 Hvis det er IT-Jobbank, der forsinker, og hvis Kunden kan dokumentere, at det har forårsaget 
skader, er Kunden berettiget til at modtage et prisnedslag for hver hele uge af forsinkelsen med et beløb, 
der er 0,5% af totalprisen, op til max. 5% af den totalpris, der er betalt for Serviceelementerne 
 
8.6 Undtaget er krav, der skyldes forsinket opgaveudførelse eller præstationssvigt, som overskrider de 
beløb, der stipuleres i afsnit 8.5 herover. Dette er ikke bindende, såfremt ansvaret er ufravigeligt, som 
det er, når det drejer sig om skader, der skyldes forsætlighed, grov uagtsomhed eller personskader. 
Undtaget er alle andre krav eller rettigheder vedrørende forsinket levering eller opgaveløsning.  
 
8.7 IT-Jobbank vil anmode Kunden om inden for et rimeligt tidsrum at forklare, om Kunden ønsker at 
insistere på levering og/eller hvilke andre krav eller rettigheder, der fordres i forbindelse  
med den forsinkede opgaveløsning.  
 
9. Ansvar. 
 
9.1 I henhold til afsnit 8.5 herover, undtages Kundens krav på skadeserstatning, uanset hvad der er den 
juridiske basis og i særdeleshed for overtrædelse af kontraktmæssige forpligtelser eller skadevoldende 
handlinger.  
Ovennævnte undtagelse gælder ikke, såfremt ansvaret er obligatorisk, f.eks. ifølge loven om 
produktansvar, i tilfælde med forsætlighed, grov uagtsomhed eller personskader, såfremt det bekræftes, 
at der ikke foreligger nogen fejl, eller hvis afgørende kontraktmæssige forpligtelser er blevet 
misligholdte. Ethvert krav for misligholdelse af afgørende kontraktmæssige forpligtelser er imidlertid 
begrænset til typiske, kontraktmæssige, forudsigelige skader, såfremt der ikke foreligger nogen 
forsætlighed eller grov uagtsomhed, eller hvis ansvaret vedrører skader på en persons liv, legeme eller 
helbred, eller hvis det bekræftes, at der ikke foreligger nogen fejl. Sidstnævnte indebærer ikke, at 
bevisbyrden flyttes, så den skader Kunden. 
 
9.2 IT-Jobbank har intet ansvar for, at de data, som IT-Jobbank offentliggør ifølge Kundens eller 
Ansøgerens anmodning, er korrekte. IT-Jobbank fraskriver sig i videst muligt omfang ansvar for 
udtalelser, der findes i disse data.  
 



9.3 IT-Jobbank har intet ansvar for, hvorledes tredjeparter, som Kunden har indgået kontrakt med for at 
indfri forpligtelserne i disse Vilkår og betingelser, udfører deres opgaver. 
 
9.4 IT-Jobbank kan ikke holdes ansvarlig for tabt tid eller fejl, som IT-Jobbank ikke har noget 
herredømme over. Det gælder især for fejl, der skyldes utilstrækkelig kommunikationsinfrastruktur eller 
mangler i Kundens software eller hardware, og/eller som ikke har nogen forbindelse med IT-Jobbanks 
kommunikationsinfrastruktur. Forekommer der tekniske svigt i dagens løb, som IT-Jobbank har ansvaret 
for, forlænges den kontraktmæssige periode med den tid, sammenbruddet varede, hvis det er mere end 
1 time om ugen. 
 
9.5 IT-Jobbank har over for Kunden intet ansvar for, at de ansøgningerne som Jobsøgere indsender som 
svar på Kundens Jobannoncer er meget få og af dårligkvalitet, og IT-Jobbank kan heller ikke acceptere 
noget ansvar for investeringer, som Kunden har foretaget i forbindelse med kontrakten og i forventning 
om at modtage et vist minimum af ansøgninger. 
 
9.6 Såfremt et produkts kontraktmæssigt garanterede anvendelse er begrænset af de rettigheder, der 
beskytter en tredjepart, kan IT-Jobbank for egen regning enten ændre produktet, så en sådan 
begrænsning undgås, eller skaffe den fornødne tilladelse til at anvende et sådant produkt i 
overensstemmelse med tredjeparters rettigheder. Disse foranstaltninger må ikke medføre, at produktets 
funktionalitet begrænses urimeligt for Kunden. Hvis Kunden erklærer, at tredjepart har 
beskyttelsesrettigheder, er det Kundens pligt straks skriftligt at informere IT-Jobbank om dette.  
 
 
9.7 Kunden skal fremsætte alle krav om kompensation, inden der er gået 1 (ét) år fra den dato, hvor 
Kunden bemærkede eller må have bemærket fejlen, medmindre Kunden var groft forsømmelig. 
 
10. Kontraktens tilpasning og ophævelse. 
 
10.1 I henhold til afsnit 8.5 herover, kan Kunden kun gøre krav på skadeserstatning, hvis det er umuligt 
at offentliggøre Serviceelementerne, og IT-Jobbank er ansvarlig herfor. Sådanne krav er dog 
begrænsede til 10% af prisen på det Serviceelement, der ikke blev offentliggjort. Denne begrænsning er 
ikke bindende, såfremt ansvaret er tvunget, som det er, når det drejer sig om skader, der skyldes 
forsætlighed, grov uagtsomhed eller personskader. Sidstnævnte indebærer ikke, at bevisbyrden flyttes, 
så den skader Kunden.  
 
10.2 Det har ingen indflydelse på Kundens ret til at afbryde kontrakten i henhold til den stedlige 
lovgivning. 
 
10.3 Såfremt uforudsigelige hændelser eller begivenheder, der udgør force majeure, f.eks. krig, brand, 
serversammenbrud, som IT-Jobbank ikke har noget herredømme over, eller afbrydelser af 
telekommunikationsnetværker ("Force Majeure"), har væsentlig indflydelse på den økonomiske situation 
eller på hvordan indholdet leveres eller på den leverende parts virksomhed, vil kontrakten blive tilpasset 
på det grundlag og i god tro. Hvis dette ikke kan lade sig gøre rent økonomisk, kan den leverende part 
ophæve kontrakten, forudsat Kunden straks informeres, når man opdager implikationer og konsekvenser 
af hændelser som dem, der beskrives herover. 
 
10.4 Kundens lovmæssige ret til at ophæve kontakten består, også selv om den mangelfulde præstation 
ikke var IT-Jobbanks fejl. Under alle andre omstændigheder kan Kunden kun ophæve kontrakten, når 
leverandøren er ansvarlig for pligtforsømmelsen.  
 
11. Fortrolighed. 
 
11.1 IT-Jobbank vil behandle alle informationer, der leveres i henhold til denne kontrakt, som fortrolige, 
når de er markerede som fortrolige. Denne forpligtelse fortsætter også for IT-Jobbank, efter kontrakten 
er udløbet. 
 
11.2 I det øjeblik tilbudet accepteres, indvilliger begge parter i gensidigt at overholde al gældende 
lovgivning vedrørende personoplysninger og databeskyttelse.  
 
11.3 I henhold til persondataloven informeres Kunden om, at IT-Jobbank lagrer Kundens data i et 
maskinaflæseligt format og anvender dem i overensstemmelse med denne kontrakts formål. 
 
11.4 Det er Kundens ansvar at behandle enhver form for ID, adgangskode eller brugernavn eller anden 
sikkerhedsanordning, som følger med brugen af tjenesterne, med den rette forsigtighed og omhu samt 
at foretage alle fornødne foranstaltninger til at sikre, at de opbevares fortroligt, sikkert, anvendes korrekt 
og ikke oplyses til personer uden bemyndigelse. Kunden vil blive holdt ansvarlig for enhver brug af 
vedkommendes adgangskode eller brugernavn af tredjeparter, medmindre Kunden kan bevise, at han 
eller hun ikke har muliggjort tredjepersons adgang til en sådan adgangskode eller brugernavn, og at 
enhver sådan opnået adgang ligger uden for det område, Kunden har nogen indflydelse på. Kunden skal 



straks informere IT-Jobbank, hvis det er sandsynligt eller blevet erfaret, at en person uden bemyndigelse 
gør brug af Kundens adgangskode eller brugernavn, eller hvis disse data bliver eller sandsynligvis vil 
blive anvendt på en måde, der ikke er godkendt. Såfremt Kunden bryder nogen væsentlige forpligtelser i 
henhold til denne kontrakt, hvilket særligt omfatter, men er ikke begrænset til, overtrædelse af enhver 
forpligtelse, der er beskrevet i dette afsnit, er IT-Jobbank berettiget til straks at afbryde sine 
tjenesteydelser uden yderligere varsel og uden at Kunden dermed fritages fra nogen 
betalingsforpligtelse.  
 
12. Periode. 
 
12.1 Denne aftale træder i kraft fra den dato, hvos IT-Jobbank modtager en underskrevet udgave af 
kontrakten. Den heri aftalte periode begynder, når det første Serviceelement vises. Hvis Kunden har 
ansvar for, at det første Serviceelement vises sent, skal kontrakten senest begynde 14 dage efter den 
dato, hvor IT-Jobbank modtog den underskrevne kontrakt. Denne kontrakt ophører automatisk, efter 
den aftalte periode er udløbet, medmindre de ”Ekstra vilkår og betingelser”, som stipuleres herunder, 
indeholder andre bestemmelser.  
 
12.2 Serviceelementer kan kun bestilles inden for den aftalte kontraktperiode. Kundens ret til at bestille 
Serviceelementer, der ikke er blevet opkrævet før kontraktens ophør, slutter, når kontraktperioden 
udløber. 
 
13. Diverse. 
 
13.1 Kun Danmarks love gælder for denne kontrakt. Domstolene i Danmark har eksklusiv jurisdiktion, 
hvad angår tvister, som opstår som følge af denne kontrakt.  
 
13.2 Stedet til afklaring af alle juridiske tvister mellem IT-Jobbank og Kunden skal være København. 
 

Ekstra vilkår og betingelser for annoncer 
 
Disse ekstra vilkår og betingelser for jobannoncer, bannere og virksomhedspræstationer (”Annoncer”) 
gælder ud over vore ”Generelle vilkår og betingelser" og er bestemmende i tvivlstilfælde. 
 
1. Beskrivelse af tjenester. 
 
1.1 IT-Jobbank skal offentliggøre Annoncer på Internettet på Kundens vegne i henhold til afsnit 3 i 
”Generelle vilkår og betingelser”. 
 
1.2 IT-Jobbank er desuden berettiget, men ikke forpligtet til at offentliggøre Annoncer i andre medier, 
offline eller online eller i trykte medier eller at distribuere Annoncer til tredjeparter til publicering andre 
steder. Til dette formål samarbejder IT-Jobbank med mediepartnere og er vært for IT-Jobbank jobopslag 
eller dele deraf på andre URL’er, uden at der anmodes om forudgående tilladelse fra Kunden. IT-Jobbank 
kan fremsende en liste over samarbejdende mediepartnere, hvis det ønskes. IT-Jobbank opkræver ikke 
yderligere honorar for sådanne ekstratjenester. 
 
1.3 Ovenstående tjenestebeskrivelse er komplet. 
 
2. Offentliggørelsens varighed. 
 
2.1 Medmindre andet aftales, vises en jobannonce i en periode på 30 dage, mens et banner vises i 7 
dage. 
 
3. Annoncer med boksnummer. 
 
3.1 IT-Jobbank tilbyder at offentliggøre Annoncer med boksnummer. Indkommende elektroniske 
ansøgninger videresendes uden tilpasning eller uden at indholdet læses til en e-mailadresse, der tilhører 
Kunden. IT-Jobbank er ikke ansvarlig for indholdet i sådanne videresendte ansøgninger. Kun elektroniske 
ansøgninger kan videresendes, mens ansøgninger, der modtages offline, ikke videresendes. Desuden vil 
ansøgninger med et tydeligt spærringsflag ikke blive videresendt. IT-Jobbank er ikke ansvarlig for 
indholdet i ansøgningerne. IT-Jobbank forbeholder sig retten til at slette ansøgninger med klart Ulovligt 
indhold (som beskrevet i afsnit 6.4 i “Generelle vilkår og betingelser”). 
 
Kunden er forpligtet til at behandle Annoncer med boksnummer i henhold til den stedlige lovgivning og 
regler om databeskyttelse. Kunden holder ved første påkrav IT-Jobbank skadesløs over for alle krav fra 
tredjeparter, som opstår, fordi Kunden ikke har overholdt loven eller bestemmelserne om 
databeskyttelse. 
 
4. Andet. 



 
4.1 Kunden informeres om og er enig i, at IT-Jobbank ikke kan forhindre, at tredjeparter offentliggør 
jobannoncer, der ikke er godkendte. IT-Jobbank skal dog inden for de tekniske og juridiske grænser gøre 
sit yderste for at forhindre den type offentliggørelse, som ikke er godkendt. 
 
4.2 Kunden overdrager hermed til IT-Jobbank eventuelle rettigheder i ejerforholdet af en database, der 
måtte eksistere i forbindelse med flere Annoncer, som indleveres til IT-Jobbank til offentliggørelse. 
Kunder anerkender i særdeleshed, at IT-Jobbank har produceret databasen med sådanne jobannoncer og 
i databasen har eneret til Kundens jobannoncer, som IT-Jobbank har offentliggjort i databasen. 
 
4.3 Et tilbud fra IT-Jobbank om en pris, der er mindre end den anførte pris i prislisten, er kun gældende i 
forhold til den bestemte Kunde og i den specifikke situation, hvor IT-Jobbank fremsatte et sådant tilbud. 
Den gælder ikke for en Kunde, der ønsker at en tredjepart, f.eks. et bureau, skal repræsentere Kunden. 
 
4.4 IT-Jobbank skal på forhånd godkende Annonceaftalens overførsel (”Videresalg”) til en tredjepart. 
 

 
Ekstra vilkår og betingelser for online bestillinger 
 
Disse ”Ekstra vilkår og betingelser for online bestillinger” gælder ud over vore ”Generelle vilkår og 
betingelser” og vore ”Ekstra vilkår og betingelser for annoncer”, og de er bestemmende i tvivlstilfælde. 
 
1. Beskrivelse af tjenester. 
 
1.1  IT-Jobbank offentliggør Annoncer på internettet på Kundens vegne i henhold til afsnit 2.1 i 
”Generelle vilkår og betingelser for annoncer”. 
 
1.2 Denne tjenestebeskrivelse er komplet. 
 
2. Skriftlig formular. 
 
2.1 I modsætning til IT-Jobbanks ”Generelle vilkår og betingelser”, er den obligatoriske skriftlige 
formular ikke gældende. Begge parter kan udstede hensigtserklæringer uden nogen formelle krav, og de 
vil være gyldige. 
 
3 Betalingsvilkår 
 
3.1 Der gives ingen bureaukommission for online bestillinger. 
 
3.2 Kunden kan som regel vælge at betale via direkte debitering eller inden 10 dage fra modtagelsen af 
en faktura. I alle andre tilfælde gælder bestemmelserne i afsnit 4 og 5 i Generelle vilkår og betingelser. 
 
4. Kundeinformationsforpligtelser. 
 
I henhold til dansk lovgivning bekræfter IT-Jobbank følgende informationer: 
 
4.1 Online bestillingstjeneste leveres af: 
IT-Jobbank A/S, Kanonbaadsvej 10, 1437 København K, Danmark. 70 22 93 00, E-mail info@it-
jobbank.dk 
 
CVR nr. 25 50 01 64 
 
VAT No. 25 50 01 64 
Kontrakten med Kunden indgås så snart følgende tekniske trin er gennemført: 
- Bestillingsformularen inklusive annonceskabelonen er udfyldt 
- Preview af annoncen vises på hver side, indtil ordren afgives 
- Kunden læser og accepterer ”Vilkår og betingelser” 
- Kunden klikker på ”ordre placeres” 
- Kunden sendes en elektronisk bekræftelse af, at ordren er modtaget (det udgør ikke en 
ordrebekræftelse, men bekræftelsen af at ordren er modtaget)  
- Ordrebekræftelse fra IT-Jobbank 
Kontrakten er indgået, når Kunden modtager IT-Jobbanks ordrebekræftelse. Dernæst offentliggøres 
annoncen online. 
 
4.2 
Samlet indeholder disse “Vilkår og betingelser” (“Generelle vilkår og betingelser”, “Ekstra vilkår og 
betingelser for announcer” og “Ekstra vilkår og betingelser for online bestillinger”) alle kontraktens vilkår 



for online bestilling af en annonce. Prisen for én online bestilling er fastsat i den prisliste, som var 
offentliggjort online på http://www.IT-Jobbank.dk, da Kunden modtog IT-Jobbanks tilbud om at indgå en 
kontrakt. Det juriske forhold som følge at det (gratis) besøg på IT-Jobbanks websted forklares og 
defineres detaljeret i vore “Betingelser for brug”. 
 
4.3 
IT-Jobbank råder over særlige teknologiske midler, der hjælper med at registrere og rette fejl, der indgår 
i indhold, der skal placeres online, inden ordren er afgivet. Det vigtigste element af dette er preview (vis 
udskrift) af Annoncen, som ses på hver af ansøgningsformularens 3 sider, der viser Annnoncen sådan 
som den vil blive set online. Her har Kunden mulighed for at opdage og rette fejl i teksten, slåfejl, forkert 
formatering osv., inden ordren sendes. 
Så snart ordren er placeret, modtager Kunden en mail, der bekræfter det. Når først ordren er kommet 
online, modtager Kunden en e-mail med koder til at logge ind til Recruiter Space. Her kan Kunden selv 
rette eventuelle fejl. 
 
4.4  
Kontrakten er skrevet på dansk 
 
4.5 
IT-Jobbank opbevarer Kundens ordre. Kunden har ingen adgang til sin ordre online. 
 
4.6  
IT-Jobbank bekræfter, at det overholder de danske standarder for databeskyttelse, sine “Betingelser for 
brug” og de stipulerede betingelser i sin “Erklæring om personoplysninger”. 

 
 
 
 
  
 


